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SUNUS

Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunun 20.09.1999 tarihli karari ile Carsamba
Meslek Yuksekokulunun agilmasinin kabull ve Yuksekogretim Kurulu Baskanhgina teklif
edilmesine karar verilmistir.

Yiksek Ogretim Kurulunun 19.10.2000 tarihli yazisi ile Carsamba Meslek Yliksekokulunun
acilmasi uygun bulunmus ve 22.02.2001 tarihinde ilk kez Mudur atamasi yapilan
Yuksekokulumuz resmen agilmistir.

2002-2003 egitim-ogretim yilinda METEB Projesi kapsaminda 240 ogrenci ile
egitime baslayan Yiksekokulumuz, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ve Vergi
Bolumu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Bilgisayar Teknolojileri Bolumu
Bilgisayar Programcihigr Programi ve Bilisim Guvenligi Teknolojisi Programi, Finans
Bankacilik ve Sigortacilik Bolimu Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Milkiyet Koruma ve
Guvenlik Bolima Sosyal Gulvenlik Programi ile Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu
Cagri Merkezi Hizmetleri Programi olmak tzere |. ve Il. 6gretimde toplam 1570 6grenci ile
egitim ve dgretime devam etmektedir.

Bolgemiz ve ulkemizin ara elaman ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmus olan
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yuksek Okulumuz vizyon ve misyonuna uygun olarak
Egitim ve Ogretimine devam etmektedir.

Egitim ve Ogretimin daha kaliteli ve amacina uygun olarak sirdirilebilmesi igin
gerek okul yonetimi gerekse Universitemiz rektorlugu igbirligi ile gerekli altyapr ve
uygulama merkezleri olusturulmaya calisiimig ve ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda
egitim 6gretimin daha kaliteli olmasina ¢aba gosterilmistir.

Geng arkadaglarimizin okulumuzdan mezun olduklarinda ig alanlariyla ilgili talepler
dogrultusunda higbir zorlukla kargilasmadan gerekli bilgi, beceri ve kendine guvenen birer
birey olarak yetismeleri konusunda imkanlar dahilinde gayret sarf etmekteyiz.

Bu ugraglarimiz sirasinda gerekli 6zveriyi gosteren akademik ve idari personelimize
en icten tesekkurlerimi bir borg bilirim. Gelecek hedeflerimiz arasinda gelecede umutla
bakan, vatanini ve milletini seven, her daim durust ve caliskan gengler yetistirmek

olacaktir.

Prof. Dr. ismail AYDEMIR
Yuksekokul Maduri
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgodrev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢ozuimleyen, girisimci, etik dederlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakh
yaklasimi ile faaliyetlerine dijital donisuimu entegre ederek kendini surekli gelistirmek ve

toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital donagumun surdurulebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir aragtirma Universitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunun 20.09.1999 tarihli karari ile Carsamba
Meslek Yuksekokulunun acilmasinin kabull ve Yuksekdgretim Kurulu Bagskanligina teklif
edilmesine karar verilmistir.

Yiksek Ogretim Kurulunun 19.10.2000 tarihli yazisi ile Carsamba Meslek
Yuksekokulunun agilmasi uygun bulunmusg ve 22.02.2001 tarihinde ilk kez Mudur atamasi
yapilan Yuksekokulumuz resmen acgiimigtir.

2002-2003 egitim-6gretim yilinda METEB Projesi kapsaminda 240 ogrenci ile
egitime baslayan Yliksekokulumuz, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ve Vergi
Bolumu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Bilgisayar Teknolojileri Bolimu,
Bilgisayar Programciigi Programi ve Bilisim Guvenligi Teknolojisi Programi, Finans
Bankacilik ve Sigortacilik Bélimu, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Blro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolumu, Cagri Merkezi Hizmetleri Programi ile Mulkiyet Koruma ve Guvenlik
Bolumu, Sosyal Gluvenlik Programinda toplam 1570 dgrenci ile egitim ve 6gretime devam
etmektedir.

4734 Saylli Kamu Ihale Mevzuati Kamu ihale kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Taginir Mal Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hakimlerine
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gore caligir. 2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayanilarak cgikartilan
Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi hiikimlerine gore egitim-
ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

1. MUDUR
1.1. Gorevin Kisa Tanimi

Ondokuz Mayis Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Meslek Yuksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gercgeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yurutilmesi amaciyla c¢alismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek,

koordine etmek ve denetlemek.

1.2. Yetki

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
o Faaliyetlerin gergeklestiriimesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek.

e Ondokuz Mayis Universitesini temsil yetkisini kullanmak.

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak.

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yOnetici ve personeli cezalandirma, odullendirme, sicil verme, egitim
verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

e Kuruma alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

1.3. Gorev ve Sorumluluklar

e 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gérevleri yapar.

e YUksekokuldaki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getiriimesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir. Yuksekokul tlzel kigiligini temsil
eder. YUksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek gergeklestiriimesini takip eder.

e MYO kurullarina bagkanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO
birimleri arasinda duzenli galigmayi saglamak,

e Her dgretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

2024
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MYO 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, MYO
batgesi ile ilgili éneriyi MYO yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

MYO birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbozetim ve denetim
gOrevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

MYO ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve geligtiriimesinde gerekli glvenlik dnlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuratulmesi.

Batin faaliyetlerin gbdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore kargi birinci derecede sorumludur.

2. MUDUR YARDIMCISI
2.1. Gorevin Kisa Tanimi

Ondokuz Mayis Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere

uygun olarak; Meslek Yuksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gercgeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yuratulmesi amaciyla ¢aligmalari yapmak.

2.2. Yetki

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
Ondokuz Mayis Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

2.3. Gorev ve Sorumluluklar

MYO Muadurunun verdigi gorevleri yapmak.
Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.
MYO Proseddurlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar igcin MYO Mudurligu’nian talep ettigi
bilgileri ve dokimanlari vermek.

2024
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Her yariyill sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan
ders deg@erlendirme formu sonugclarina gore iyilestirme ¢alismalari yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

MYO Mudurunun olmadigi zamanlarda yerine vekalet eder.

3. YUKSEKOKUL SEKRETERI
3.1. Gorevin Kisa Tanimi

Ondokuz Mayis Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere

uygun olarak; Meslek Yuksek Okulu'nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gercgeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yurutilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak.

3.2. Yetki

Asagida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele ig verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

3.3. Gorevi ve Sorumluluklari

2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yuksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve duzen iginde ¢alismasini saglar.

Meslek Yuksek Okulu’nun (MYO) universite igi ve digl tUm idari iglerini yarutur,
istenildiginde Ust makamlara gerekli bilgileri sadlar,

Yuksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda YUuksekokul
Mudurune oneride bulunur.

Kurum i¢i ve kurum digi yazigmalari yurutilmesini saglar.

Yuksekokul Kurulu, Yuksekokul Yoénetim Kurulu ve Yuksekokul Disiplin Kurulu
gundemini hazirlar ve ilgillere duyurur. Raportorligunu yapar. Karar ve
tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yuksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli
bakim ve onarim iglerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin
yuratilmesini saglar.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile ydnetim goérevilerinde kullanilan makine ve
techizatin, hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Yuksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

2024
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e Yuksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve guncellenmesini saglar. Resmi
evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

o Ogrenci igleri, Ogrenci isleri, kiitiphane gibi birimlerin diizenli ¢aligmasini; butin
tuketim -demirbas malzeme ve materyallerin temini ve kullaniimasina kadar gegen
igleyisi yonetir.

o Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Yiksekokul
faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder.

e YUksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorlige iletilmesini saglar. Akademik Personelin gorev uzatilmasi igin gerekli
uyarilari yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar.

e Yuksekokul personelinin 6zIUk haklarina iligkin uygulamalari takip eder.
e Gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimci olur.

e idari personelin gorev ve iglerini denetler, egitilmelerini saglar.

e Idari personele ve 6Jrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

e idari personelin sicil igslemlerini yurGtir.

e Tum birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tirlii evraki kontrol
eder, geregi icin hazirliklar yapar.

e Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yaratar,
e Personelin 6zlik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

e Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosedurleri
uygular.

e Yuksekokul personeli ve bakmakla yukimlu yakinlarina ait hasta sevk belgesini
onaylar.

e Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

e Halkla iliskilere 6zen gosterir, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama calismalarinda
gorev almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

e Mudurlukge verilecek diger gorevleri yapar.
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C. Birime iligkin Bilgiler

1.

Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar cademik . Acik
- Akademi Idari o Toplam
Egitim | Saglk Toplant: Diger Personel Personel A I?ep-l?, . All)lge:r KP I Alazn
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor sosyal | calisma Calisma iy oS el apah (m?)
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
HH | 0,00 413,00 0,00 0,00 0,00 229,00 194,50 1.953,50 0,00 4.000,00 2486
1.2. Egitim Alanlan
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alami Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 2 2
Sinif 7 3 10
Atolye 0
(D)= {1 ol (U ) 0
® | Egitim Laboratuvarlari 3 3
%’ Saglik Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlari 0
'§ Diger (Simulasyon Odasi) 1 1
TOPLAM 11 3 0 0 2 0 16
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilhimi

1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
. Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik ,
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?2)'si
Amfi 360,00 360,00
Sinif 350,00 225,00 575,00
Atolye 0,00
(D)7 ==Y S (U ) 0,00
| EBitim Laboratuvarlari 225,00 225,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
o]
8 | Diger (Similasyon Odasi) 50,00 50,00
TOPLAM 625,00 225,00 0,00 0,00 360,00 0,00 1.210,00
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2024 Yilinda
Kapal Kapasite iyilestirme Yapilan 2024 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (zi i) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
(?Etak (I.:’ersonel ve 1 180 200
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 233 100
Diger (voeveeveererernns )*
TOPLAM 2 413 300 0
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2_024 Yilinda Ya.pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) o
Adet m?2 Adet m? (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama

0-50 Kisilik 0,00 0,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.3. Spor Tesisleri

I.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2,0?4 Y|.I|nda.Ya'p |I'a.n
Spor Dali lyilestirme lle lligili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama
VOLEYBOL 1 162
BASKETBOL 1 394
TOPLAM 0 0 2 556
1.3.4. Diger Sosyal Alanlar
I.C.1-1.3.5
Alan ivilecti ile ileili
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi) 2024 Yilinda Yapilan lyilestirme lle llgili
(m?) Agiklama
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Amfi Tiyatro
internet Salonu
TOPLAM 0 0 0
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1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi ZZmIZ? A;:n;?r Tuvalet icin Uygun K(lllga:::zi yit).')l I((IBIiar:’au;Iy(:)I
v v Sayisi Otopark § 3
CARSAMBA Tic. Bor. MYO 1 1 1 3 3 3
TOPLAM 1 1 1 3 3 3
1.4. Hizmet Alanlar
.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
Hlepstene GUBEERE) | e ({iH) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 16 229 16
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 7 194,5 8
TOPLAM 23 423,5 24
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlar
I.C.1-1.6.1
2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
GLIE: CLER (Y ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari
De“po, Ha'ngar ve Cesitli Tamirat 1 150,00
Atolyeleri
TOPLAM 1 150,00

2024
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2. Organizasyon Semasi

Yuksekokul Mudurlagi gérevini, Universitemiz Fen Edebiyat Fakiltesi Matematik
Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ismail AYDEMIR, Midur Yardimciligr gérevlerini Ogr.Goér.
Tunahan BILGIN ve Ogr.Gér. Dr. Hakan Can ALTUNAY, Yiksekokul Sekreterligi gorevini
Mustafa KORKMAZ yurutmektedir. Ylksekokulumuzda Bes bolim bulunmaktadir.
Bilgisayar Teknolojileri Béliim Baskanligini Vekaleten Ogr.Gor. Serkan VARAN, Muhasebe
ve Vergi Bolim Baskanligini Vekaleten Ogr.Gor. Tunahan BILGIN, Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik Bélim Baskanhgini Vekaleten Ogr.Gér. Adulkadir ERYILMAZ, Blro Hizmetleri
ve Sekreterlik Bélimi Baskanligini Vekaleten Ogr. Gor. Dursun KIRMEMIS, Milkiyet
Koruma ve Guivenlik Bolimu Bolim Baskanhgini Asaleten Dog. Dr. Evren ERGUN

yurutmektedir.

Carsamba Ticaret Borsasi
Meslek Yiksekokulu
_ Yiksekokul Yonetim

Yiiksekokul

Akademik Birimler
Bilgisayar Teknolojileri Muhasebe ve Vergi
Balimi Bolimi _ _
Idari Isler Birimi
S -
Sigortacilik Bakimi Sekreterlik Balima ) ) ) ; . _
OfrenciIgleri Ofisi  B¥  Personel fsleri Offsi Tehaldene stemierl Tasinur Islemleri Ofisi
Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Bolima .
Teknik Destek Yardimci Hizmetler = q q
_
Yazigma ve
Sekreterya Ofisi

Sekreterligi

Mali igler Birimi

2024
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

Bilgi Kaynaklarimiz; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ve bu Kanunlara dayali yayimlanan YoOnetmelik, Tuzuk, Teblig, Karar ve
yururlukteki mevzuatlardan olugsmaktadir.

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

[.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2024 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masadstu Bilgisayar 162
Dizustu Bilgisayar 26
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon 21
Slayt Makinesi
Akilh Tahta
Mikroskoplar
Cok Fonksiyonlu Yazici 9
Yazici 18
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar
Faks 1
Sunucular
Yazilimlar
Tepegoz
Barkot Okuyucu 2
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi 1
Kameralar 21
Televizyonlar 2
Muzik Setleri
Diger

TOPLAM 265

2024
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1

2024 Yilinda Yapilan iyilestirme

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kutiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama
Carsamba Ticaret
CARSAMBA Borsasi Meslek 50
Yiiksekokulu
3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari
I.C.1-3.2.3
Birim Kutliphaneleri Kitap Sureli Yayin Tez LR e
Yayinlar
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek
Yuksekokulu 2.500
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
I.C.1-4.1.1
UNVAN 5 £ @ £
2 € ® G E 2 £ = g = g
o o :ch < ‘G-.; E - E Y c =
|2 g | 83 | w5 | £ e | &8
YILLAR a =l = 0 O g0 = =
Kadin 0 0 0 9 0 9
2023 21
Erkek 0 0 1 11 0 12
Kadin 0 0 0 9 0 9
2024 21
Erkek 0 0 1 11 0 12
2023 Yilina Gére 2024
Yilindaki Toplam #SAYI/0! | #SAYI/0! 0% 0% #SAYI/0! 0% 0%
Degisim (%)

2024
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.1.2
.. Topl
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- UzeriYas R
Personel
Kisi Sayisi 0 9 8 4 0
21
Yiizde 0% 43% 38% 19,05% 0,00%
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor 0
Dogent 0
Dr. Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam 0
4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihimi
1.C.1-4.2.1

657 sayili Kanun

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi

Fiilen Calisan Personel Sayisi

K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 3 6 9 2 6 8
Genel idari Hizmetler 1 3 q 0 3 3
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0 0 0 0
"E Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
A o PP
o Egltlm ve Qgretlm 0 0 0 0 0 0
g | Hizmetleri Sinifi
%‘ Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
4/B Sézlesmeli Personel 0 0 0 0 1 1
Isci (4/D ve 485? Say.Kanuna 0 0 0 5 5 2
Tabi)

2024
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GENEL TOPLAM 3| 6| of | a| 12| 16
4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
o M Fiil 6
Unvan Dagilimi eveut Dolu Kadrolar lilen Gorev
Kadrolar Yapanlar
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 0
Bilgisayar isletmeni 3 3 3
Yardimci Hizmetler 5 5 5
isci (4/D ve 4857 say. Kanuna Tabi) 0 0 7
657-4/b Sozlesmeli Personel 1
TOPLAM 9 9 16
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 4 4 5 2
Yiizde 11,76% 23,53% 23,53% 29,41% 11,76%

2024
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

.C.1-4.2.4
1vidan |0 oy | e—10vit | 171 |16-20vil|21-25vi1| 2630va | 3LY!ve
Az yil Uzeri
Kist 0 3 0 4 6 2 1 1
Sayisi
Yiizde 0,00% | 17,65% | 0,00% | 23,53% | 3529% | 11,76% | 5,88% 5,88%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
.C.1-4.2.5
2‘:; Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 3 8 3 0
Yiizde 0,00% 17,65% 17,65% 47,06% 17,65% 0,00%

2024
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5. Sunulan Hizmetler

Meslek YlUksekokulu’na bagli 5 bolim icerisinde; Muhasebe ve Vergi Uygulama Programi
(I. Ogretim), Bilgisayar Programcihii Programi (I. Ogretim), Bankacilik ve Sigortacilik
Programi (I-Il. Ogretim), Cagri Merkezi Hizmetleri Programi (I- Ogretim), Sosyal Givenlik
Programi (I-Il. Ogretim) ve Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi (. Ogretim)
bulunmaktadir. Dersler igerisinde; teorik ve pratik dersler yer almakta; ayrica ogretim
elemanlari 6grencilere yonelik danigmanlik faaliyetlerini de yurtutmektedirler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Birim Adi: | Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu

Sira No: Program Adi:

1 Bilgisayar Programciligi Programi

Bilisim Guvenligi Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi (Il. Ogretim)

Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

Sosyal Glvenlik Programi

0| Nl O O | W DN

Sosyal Giivenlik Programi (Il. Ogretim)

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
550 739 1289 134 147 281 0 684 886 1570
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilan
I.C.1-5.1.3
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2 2 1 1 0 2 1 3
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5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
409 1161 1570
5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2024-2025 Mevcut Ogrenci 2023-2024 Mezun Ogrenci 2024-2025 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
684 886 1570 150 158 308 212 197 409

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
20 13 33 1 1 0 20 14 34
5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . "
Di
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis L fRRS
51 143 8 25 227

2024
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5.2. idari Hizmetler

Yuksekokulumuzda 1570 oOgrenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. 2024-2025

egitim-6gretim yiinda 308 dgrenci

mezun olmustur.

Yuksekokulumuzda mevcut

programlarimizin yani sira istihdam sorunu olmayan yeni programlar acarak ogrenci

sayimizi artirmaktir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiiri 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alm Tutar (TL)

Mal Almi
(03.2-03.7-06.1) 4,00 99.290,00 TL 0,00 0,00 TL
Hizmet Alimi
(03.5) 0,00 0,00 0,00 TL
Yapim Isi
(03.8 - 06.5 - 06.7) 0,00 0,00 0,00TL

TOPLAM 4,00 99.290,00 TL 0,00 0,00 TL

2024
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5.3. Kiltuir, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
BirimAdi: [ MESLEK YUKSEKOKULU
2024 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tari Sayisi
1 Egitim
2 Festival-GOsteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarigsma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger
TOPLAM 0

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2024 yih igerisinde Yuksekokulumuza yonelik i¢ ve dis denetim faaliyeti gergceklesmemistir.

6.1. ic Denetim Faaliyetleri

2024

1.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
0
0
6.2. Dis Denetim Verileri
1.C.1-6.3
. . SORGU SAYISTAY iLAMLI
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI ] T ST
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AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Ogrencilerin, Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda Atatirk milliyetciligine bagli

bireyler olarak yetistiriimesi ve ayrica bilimsel donanim saglanmis 6grencilerin tlkemize
hizmet bilinciyle yetistiriimeye calisilmistir. Egitim ve arastirma alt yapisiyla ve bilimsel
arastirmaya verilen destekle mesleklerinde yeterli bilgi donanimi saglanmis 6grenciler

yetistirilmigtir.

Arastirma agisindan ulkemiz bilim dunyasina ve teknolojisine katki

saglanmasi temel hedeflerimiz arasinda olmustur.

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

I.A-1.1

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Al.

EGITiM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK

H1.1

Egitim-68retim hizmetlerinde niteligi artirmak

H1.2

Gincel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE

H2.1

Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak

H2.2

Universite, sanayi ve is diinyasi isbirliklerini gelistirmek

A2. iSBIRLIGINI ARTIRMAK
H2.3 Patent, faydali model, tasarim ve ticari Grln c¢iktilari ile
) Girisimci Firma sayisini artirmak
A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK H3.2 | Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak

A4.

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE
GUCLENDIRMEK

H4.1

Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti
gelistirmek

H4.2

Uluslararasi taninirhgr artirmak

H4.3

Surdurilebilir Kalite Kaltlrind Saglamak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmistir.

2024
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lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Blitge Uygulama Sonuglari

SEHEL Toplam Odenek GLZ‘:::;n

Tertip Odquéi Gonderme Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Harcama

KBO Yiizdesi
62.239.756.0-0422.0027-02-01.01 21.399.000,00 19.536.074,00 19.536.073,76 0,24 100%
62.239.756.0-0422.0027-02-02.01 2.170.000,00 2.376.298,00 2.376.297,13 0,87 100%
62.239.756.0-0422.0027-02-03.02 1.160.000,00 1.073.520,00 670.440,96 | 403.079,04 62%
62.239.756.0-0422.0027-02-03.03 0,00 18.051,00 18.050,20 0,80 100%
62.239.759.0-0422.0027-13-01.01 0,00 247.609,00 240.890,23 6.718,77 97%
62.241.773.0-0422.0027-13-02.04 0,00 91.825,00 91.624,79 200,21 100%
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
TOPLAM 24.729.000,00 | 23.343.377,00 22.933.377,07 409.999,93 98%
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2.  Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler

2024

1.A.2-1.2
ISINMA GiDERI o L
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-0il
Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
13211,00 259'$i2'00 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL 67992,28 333'§_i2'10 928,00 37'51?'_3'00

3. Mali Denetim Sonuclari

2024 yih igerisinde Yuksekokulumuza yonelik i¢ ve dis denetim faaliyeti gergceklesmemistir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALTPROGRAM

FAALIYET

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

756~ Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

1.B.1-2.1
Stratejik
Plan
Performans | Performans Gostergesi (Kurumsal Veri Kodu) 2023 il . . 2024 . .
" . Sonu Degeri | Sonu Degeri
Gostergesi
Kodu
PG1.3.3 LisansUsti egitimde burslardan yararlanan 6grenci sayisi (KV1226) 0,00 0,00
Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi
PG3.2.1 (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltiirel ve sanatsal etkinlik 0,00 0,00
sayisi)
Toplumsal Yasama katki ve Sosyal sorumluluk kapsaminda kabul edilen
proje sayisi
PG3.2.5 (KV101 Kurumun Kendi YirGttagi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 0,00 0,00
(Butgesi Olmayan) +
KV118 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi)

2024
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Tercih edilen programlarin bulunmasi
e Geng, dinamik, gelismeye acik egitimci kadrosunun varhgi
e Destekleyici bir ydonetim anlayisinin olmasi

e Organizasyon ve takim galismasinin iyi olmasi

B. Zayifliklar

e Laboratuvar, arag-gereg yetersizligi
e Sosyal faaliyet alanlarinin yetersizligi

e Merkez kampuse uzaklik nedeniyle bilimsel ve sosyal etkinliklere katilamamak

C. Degerlendirme

Guclu yonlerimiz tercih edilen programlarin bulunmasi, destekleyici bir yonetim anlayisinin
olmasi. Zayif yonlerimiz ise sosyal faaliyet alanlarinin yetersizligi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

o Ofis ve Sinif kalebodurlarinin degistiriimesi

e Okul ofislerin laminat parke yapilmasi.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Ismet PARLAK

Unvani . Idari Personel
Telefonu : 0362834 01 79 (7959)
Imza :
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2025)°

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. ismail AYDEMIR
Yuksekokul Muduru

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi
Vekili

Goreve
Baglama
Tarihi
(Gun/Ay/Yl)

Gorevden
Ayrilma Tarihi
(Gan/Ay/Ml)

imza

Ogr. Gor. Dr. Hakan Can ALTUNAY | 05.08.2024 16.08.2024
, o 17.08.2024 29.08.2024
Ogr. Gor. Tunahan BILGIN

02.09.2024 04.09.2024

2024



