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Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunun 20.09.1999 tarihli karari ile Carsamba
Meslek Yuksekokulunun acgilmasinin kabull ve Yuksekogretim Kurulu Bagkanhgina teklif
edilmesine karar verilmigtir.

Yiksek Ogretim Kurulunun 19.10.2000 tarihli yazisi ile Carsamba Meslek Yiiksekokulunun
acilmasi uygun bulunmus ve 22.02.2001 tarihinde ilk kez Mudur atamasi yapilan
Yuksekokulumuz resmen agilmistir.

2002-2003 egitim-ogretim yilinda METEB Projesi kapsaminda 240 ogrenci ile
egitime baslayan Yiksekokulumuz, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ve Vergi
BolimU Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi, Bilgisayar Teknolojileri Boluma
Bilgisayar Programciligi Programi ve Bilisim Guvenligi Teknolojisi Programi, Finans
Bankacilik ve Sigortacilik Bolimua Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Mulkiyet Koruma ve
Guvenlik Bolumiu Sosyal Glvenlik Programi ile Blro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu
Cagri Merkezi Hizmetleri Programi olmak tzere |. ve Il. 6gretimde toplam 1130 dgrenci ile
egitim ve dgretime devam etmektedir.

Bolgemiz ve ulkemizin ara elaman ihtiyacini kargilamak amaciyla kurulmus olan
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yuksek Okulumuz vizyon ve misyonuna uygun olarak
Egitim ve Ogretimine devam etmektedir.

Egitim ve Ogretimin daha kaliteli ve amacina uygun olarak sirdirilebilmesi igin
gerek okul yonetimi gerekse Universitemiz rektorlugu igbirligi ile gerekli altyapr ve
uygulama merkezleri olusturulmaya calisiimig ve ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda
egitim 6gretimin daha kaliteli olmasina ¢aba gosterilmistir.

Geng arkadaglarimizin okulumuzdan mezun olduklarinda ig alanlariyla ilgili talepler
dogrultusunda higbir zorlukla kargilasmadan gerekli bilgi, beceri ve kendine guvenen birer
birey olarak yetismeleri konusunda imkanlar dahilinde gayret sarf etmekteyiz.

Bu ugraglarimiz sirasinda gerekli 6zveriyi gosteren akademik ve idari personelimize
en icten tesekkurlerimi bir borg bilirim. Gelecek hedeflerimiz arasinda gelecede umutla
bakan, vatanini ve milletini seven, her daim durust ve caliskan gengler yetistirmek

olacaktir.

Prof. Dr. ismail AYDEMIR
Yuksekokul Mudur
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|. GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgodrev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunun 20.09.1999 tarihli karari ile Cargsamba
Meslek Yuksekokulunun acilmasinin kabull ve Yilksekdgretim Kurulu Bagskanlhigina teklif
edilmesine karar verilmigtir.

Yiksek Ogretim Kurulunun 19.10.2000 tarihli yazisi ile Carsamba Meslek
Yuksekokulunun agilmasi uygun bulunmus ve 22.02.2001 tarihinde ilk kez Mudur atamasi
yapilan Yuksekokulumuz resmen acgiimigtir.

2002-2003 egitim-ogretim yilinda METEB Projesi kapsaminda 240 ogrenci ile
egitime baslayan Yiiksekokulumuz, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ve Vergi
Bolumu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Bilgisayar Teknolojileri Bolimu,
Bilgisayar Programciigi Programi ve Bilisim Gulvenligi Teknolojisi Programi, Finans
Bankacilik ve Sigortacilik Bélumu, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Buro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolumua, Cagri Merkezi Hizmetleri Programi ile Mulkiyet Koruma ve Gulvenlik
Bolumu, Sosyal Guvenlik Programinda toplam 1130 6grenci ile egitim ve 6gretime devam
etmektedir.

4734 Saylli Kamu Ihale Mevzuati Kamu ihale kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Taginir Mal Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hukumlerine

gore calisir. 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayanilarak c¢ikartilan
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Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi hiikiimlerine gore egitim-
ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

1. MUDUR
1.1. Gorevin Kisa Tanimi

Ondokuz Mayis Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Meslek Yuksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak vyurutulmesi amaciyla calismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek.

1.2. Yetki

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
o Faaliyetlerin gergeklestiriimesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek.

e Ondokuz Mayis Universitesini temsil yetkisini kullanmak.

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak.

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
duzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddullendirme, sicil verme, egitim
verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

e Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

1.3. Gorev ve Sorumluluklar

o 2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

e Yuksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getiriimesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir. Yuksekokul tuzel kKisiligini temsil
eder. YUksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek gergeklestiriimesini takip eder.

e MYO kurullarina bagkanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO
birimleri arasinda duzenli ¢galismay! saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve igleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e MYO ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, MYO
batgesi ile ilgili éneriyi MYO yonetim kurulunun da gorustini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

e MYO birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,
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e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e MYO ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerekli guvenlik dnlemlerini almak.

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.

e Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yurutilmesi.

e BUltin faaliyetlerin gbdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

2. MUDUR YARDIMCISI
2.1. Gorevin Kisa Tanimi

Ondokuz Mayis Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Meslek Yuksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tum faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yuratulmesi amaciyla ¢aligmalari yapmak.

2.2. Yetki

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

e Ondokuz Mayis Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak.

¢ Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

2.3. Gorev ve Sorumluluklar

e MYO Mudurinun verdigi gérevleri yapmak.
e Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.
e MYO Prosedurlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin MYO Muduarligd’nin talep ettigi
bilgileri ve dokimanlari vermek.

e Her yariyll sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan
ders deg@erlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalari yapmak.

e Yiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

e MYO Mudurinin olmadid1 zamanlarda yerine vekalet eder.
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3. YUKSEKOKUL SEKRETERI
3.1. Gorevin Kisa Tanimi

Ondokuz Mayis Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere

uygun olarak; Meslek Yuksek Okulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yuruttilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak.

3.2. Yetki

Asagida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

3.3. Gorevi ve Sorumluluklari

2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yuksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve duzen iginde ¢alismasini saglar.

Meslek Yuksek Okulu'nun (MYO) universite igi ve digi tUm idari islerini yuratar,
istenildiginde Ust makamlara gerekli bilgileri sadlar,

Yuksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yuksekokul
Mudurune oneride bulunur.

Kurum i¢i ve kurum digi yazigmalari yurutilmesini saglar.

Yuksekokul Kurulu, Yuksekokul Yénetim Kurulu ve Yuksekokul Disiplin Kurulu
gundemini hazirlar ve ilgillere duyurur. Raportorlugunt yapar. Karar ve
tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yuksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli
bakim ve onarim iglerini takip eder; 1Isinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin
yuratulmesini saglar.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gdrevlerinde kullanilan makine ve
techizatin, hizmet aracglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Yuksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Yuksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glncellenmesini saglar. Resmi
evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve argivienmesini
saglar.

Ogrenci igleri, Ogrenci isleri, kitiphane gibi birimlerin diizenli galismasini; bitin

tiketim -demirbas malzeme ve materyallerin temini ve kullaniimasina kadar gegen
isleyisi yonetir.
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e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Yiksekokul
faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder.

e Yuksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorluge iletiimesini saglar. Akademik Personelin gorev uzatiimasi i¢in gerekli
uyarilari yapar ve zamaninda yerine getiriimesini saglar.

e YUksekokul personelinin 6zluk haklarina iligkin uygulamalari takip eder.
e Gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasini yardimci olur.

e idari personelin gorev ve iglerini denetler, egitilmelerini saglar.

e Idari personele ve 6grencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

e idari personelin sicil igslemlerini yurQtir.

e TUm birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol
eder, gereqi icin hazirliklar yapar.

e Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yaratar,
e Personelin 6zlik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

e Personelin izinlerini planlar ve saglk raporlarini takip ederek yasal prosedurleri
uygular.

e Yuksekokul personeli ve bakmakla yukimlu yakinlarina ait hasta sevk belgesini
onaylar.

e Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere ydnlendirir ve gerekeni yapar.

e Halkla iliskilere 6zen gosterir, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama ¢alismalarinda
gorev almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

e Mudurlukge verilecek diger gorevleri yapar.



C.Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

CARSAMBA TICARET BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM FAALIYET RAPORU

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar kademik i Acik
- Akademi Idari L. Topla
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel D.epo, . Diger et Alan
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal | calgma Galima Arsiv, Tez5|s Alanzlar Kapah (m?)
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (M%) | Alan (m?)
(m?) (m?)
1.210,00 | 0,00| 413,00 0,00 0,00 0,00 229,00 194,50 1.953,50 0,00 4.000,00 2486
1.2.Egitim Alanlar
1.2.1. Egitim Alani Sayilar
.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alami Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 2 2
Sinif 7 3 10
Atolye 0
(] 7<= o (T ) 0
® | Egitim Laboratuvarlar 3 3
%’ Saglik Laboratuvarlari 0
E Arastirma Laboratuvarlari 0
Bl ——
@ | Diger (Simulasyon Odast) 1 1
TOPLAM 11 3 0 0 2 0 16
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
S Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik )
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin eyl
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?2)'si (m?)'si (m?2)'si
Amfi 360,00 360,00
Sinif 350,00 225,00 575,00
Atolye 0,00
[D]]= L] ol (O ) 0,00
| Egitim Laboratuvarlari 225,00 225,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
Q0
8 | Diger (Simiilasyon Odasi) 50,00 50,00
TOPLAM 625,00 225,00 0,00 0,00 360,00 0,00 1.210,00
1.3.Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2023 Yilinda
Kapali . iyilestirme Yapilan 2023 Yilinda Yapilan
Kapasite N A A
Adet | Alani (Kisi) Yemekhane, lyilestirme lle Ilgili
(m?) ? Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
(?Etak (I.:’ersonel ve 1 180 200
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 233 100
[D]7={< O (R )*
TOPLAM 2 413 300 0
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2_023 Yilinda Ya'pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) o
Adet m?2 Adet m?2 (Adet) (m?) Alanlarla llgili Agiklama

0-50 Kisilik 0,00 0,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.3. Spor Tesisleri

I.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2_023 Y|I|nda_Ya_p|Ian
Spor Dali lyilestirme lle ligili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama
VOLEYBOL 1 162
BASKETBOL 1 394
TOPLAM 0 0 2 556

1.3.4. Diger Sosyal Alanlar

I.C.1-1.3.5

Alan s . q B ege
Alan Ads Adet Kapasite (Kisi) 2023 Yilinda Yapilan lyilestirme lle llgili
(m?) Aciklama

Sinema Salonu

Tiyatro Salonu

Konser Salonu

Amfi Tiyatro

internet Salonu

TOPLAM 0 0 0
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1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi Rsaamlzla A;:nls::r Tuvalet icin Uygun K(";::zi yi())l I((IBIiar:’au;IVT)I
g g Sayisi Otopark ¢ $
Carsamba Tic. Bor. MYO 1 1 1 3 3 3
TOPLAM 1 1 1 3 3 3
1.4.Hizmet Alanlari
I.C.1-14.1
. . Kullanan 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
H t Alanl Ofis S Al Z )
fzmet Alanfari 15 Sayisi an (m’) Kisi Sayisi Alanlarla llgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 16 229 160
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 7 194,5 8|0
TOPLAM 23 423,5 24
1.5.Ambar ve Arsiv Alanlari
I.C.1-1.6.1
2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
GLIE: CLER (Y ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari
De"po, Ha‘ngar ve Cesitli Tamirat 1 150,00
Atolyeleri
TOPLAM 1 150,00
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2. Organizasyon Semasi

Yiksekokul Mudurlagi gérevini, Universitemiz Fen Edebiyat Fakiltesi Matematik
Bolumi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ismail AYDEMIR, Mudir Yardimciligi gorevlerini Ogr.Goér.
Tunahan BILGIN ve Ogr.Gér. Dr. Hakan Can ALTUNAY, Yiksekokul Sekreterligi gorevini
Mustafa KORKMAZ yurutmektedir. Ylksekokulumuzda Bes bolim bulunmaktadir.
Bilgisayar Teknolojileri Béliim Baskanhgini Vekaleten Ogr.Gor. Serkan VARAN, Muhasebe
ve Vergi Bolim Baskanligini Vekaleten Ogr.Gor. Tunahan BILGIN, Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik Bolim Baskanhgini Vekaleten Ogr.Gér. Adulkadir ERYILMAZ, Blro Hizmetleri
ve Sekreterlik Bélimi Baskanligini Vekaleten Ogr. Gor. Dursun KIRMEMIS, Miilkiyet
Koruma ve Guivenlik Bolimu Bolum Baskanhgini Asaleten Dog. Dr. Evren ERGUN

Carsamba Ticaret Borsasi
Meslek Yiksekokulu
= Yuksekokul Yonetim

ac Yiiksekokul
Akademik Birimler Sekreterigi
Bilgisayar Teknolojileri Muhasebe ve Vergi
Bolima Bolimi ) )
Idari Isler Birimi
Fnam _ Ba.*aﬂllk J
Sigortacihk Bolima Sekreterlik BolGmi ; .
Ogrenci isleri Ofisi 3% Personel igleri Ofisi T“ha""‘é'%?"’m'e" Tasinir islemleri Ofisi
Miilkiyet Koruma ve
Givenlik Bolimid .
Teknik Destek Yardimci Hizmetler - A .
_
Yazisma ve
Sekreterya Ofisi

yurutmektedir.

Mali igler Birimi
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

Bilgi Kaynaklarimiz; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ve bu Kanunlara dayali yayimlanan Yonetmelik, Tuzuk, Teblig, Karar ve
yururlikteki mevzuatlardan olusmaktadir. Teknolojik araglarimiz arasinda ise 162 adet
masaustu bilgisayar, 26 adet dizustu bilgisayar, 21 adet projeksiyon cihazi, 9 adet gok
fonksiyonlu yazici, 18 adet yazici, 1 adet fotokopi makinesi, 1 adet faks, 2 adet barkot
okuyucu, 1 adet baski makinesi, 1 adet fotograf makinesi, 21 adet kamera, 2 adet

televizyon bulunmaktadir.

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalist Bilgisayar 162
Dizlsti Bilgisayar 26
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon 21
Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar
Cok Fonksiyonlu Yazici 9
Yazici 18
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar
Faks 1
Sunucular
Yazilimlar
Tepegoz
Barkot Okuyucu 2
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 1
Kameralar 21
Televizyonlar 2
Muzik Setleri
Diger

TOPLAM 265
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3.2.Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1

2023 Yilinda Yapilan iyilestirme

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilce Kiitiiphane Adi Alan (m2) (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama
Carsamba Ticaret
CARSAMBA Borsasi Meslek 50
Yiiksekokulu
3.2.2. Birim Kiitliphanelerinin Kaynaklari
I.C.1-3.2.3
Birim Kitiiphaneleri Kitap Sireli Yayin Tez LUl L
Yayinlar
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek
Yuksekokulu 2.500
4. insan Kaynaklari
4.1.Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
I.C.1-4.1.1
UNVAN 5 = £ £ g B
2 o g3 s S = : 5 §
5 g = 2 g o 2o a g s
o QD 00 : o o
YILLAR & 8 e S 8 206 = ©r
Kadin 0 0 0 9 0 9
2022 20
Erkek 0 0 1 10 0 11
Kadin 0 0 0 9 0 9
2023 21
Erkek 0 0 1 11 0 12
2022 Yilina Gére 2023
Yilindaki Toplam #SAYI/0! | #SAYI/0! 0% 5% #SAYI/0! 5% 5%
Degisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

I.C.1-4.1.2
. Toplam
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas P
Personel
Kisi Sayisi 0 12 5 4 0
21
Yiizde 0% 57% 24% 19,05% 0,00%
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor 0
Dogent 0
Dr. Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam 0
4.2.idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
I.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 2 7 9 2 7 9
Genel idari Hizmetler 4 q 4 4
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
£ | Saglik Hizmetleri Sinffi 0 0
% | Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
":l;:‘ Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 3 5 2 3
4/B Sé6zlesmeli Personel 0 0
Isci (4/D ve 485? Say.Kanuna 0 5 6 8
Tabi)
GENEL TOPLAM 2 7 9 4 13 17
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4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagihmi

.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Meveut Dolu Kadrolar Fillen Gorev
Kadrolar Yapanlar
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 3 3 3
Yardimci Hizmetler 5 5 5
isci (4/D ve 4857 say. Kanuna Tabi) 0 0 8
TOPLAM 9 9 17
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 4 5 5 1
Yiizde 11,76% 23,53% 29,41% 29,41% 5,88%
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

1.C.1-4.2.4
1vidan |0 oy | e—10vit | 171 |16-20vil|21-25vi1| 2630va | 3LYVe
Az yil Uzeri
Kisi 1 1 2 2 7 1 1 2
Sayisi
Yiizde 588% | 588% | 11,76% | 11,76% | 41,18% | 5,88% 5,88% 11,76%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
.C.1-4.2.5
2 )
:u: :‘:ls 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 4 7 3 1
Yiizde 5,88% 5,88% 23,53% 41,18% 17,65% 5,88%
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5. Sunulan Hizmetler

Meslek Yuksekokulu’na bagli 5 bolim igerisinde; Muhasebe ve Vergi Uygulama
Programi (I. Ogretim), Bilgisayar Programciligi Programi (l. Ogretim), Bankacilik ve
Sigortacilik Programi (I-1l. Ogretim), Cagri Merkezi Hizmetleri Programi (I- Ogretim),
Sosyal Guvenlik Programi (I-1l. Ogretim) ve Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi (l.
Ogretim) bulunmaktadir. Dersler igerisinde; teorik ve pratik dersler yer almakta; ayrica
ogretim elemanlari 6grencilere yonelik danismanlik faaliyetlerini de yuritmektedirler

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Birim Adi: | Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu

Sira No: Program Adi:

1 Bilgisayar Programciligi Programi

Bilisim Guvenligi Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi (Il. Ogretim)

Cagri Merkezi Hizmetleri Programi

Sosyal Glvenlik Programi

0| Nl O O | W DN

Sosyal Giivenlik Programi (Il. Ogretim)

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
446 440 886 122 122 244 0 568 562 1130
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar
I.C.1-5.1.3
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2 1 3 1 1 0 2 2 4

[ 7]
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5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
0 491 639 0 0 0 0 1130
5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2023-2024 Mevcut Ogrenci 2022-2023 Mezun Ogrenci 2023-2024 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
568 562 1130 13 241 254 255 236 491

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goéren Uluslararasi Ogrenci

Sayilan
I.C.1-5.1.7
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
7 13 20 0 0 0 0 0 0 7 13 20
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5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)

I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . "
D
Ayrilan Pay! Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gecis ieer Toplam
36 140 8 184

5.2.idari Hizmetler

Yuksekokulumuzda 1130 &grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. 2023-2024
egitim-ogretim yiinda 254 &6grenci mezun olmustur. Yulksekokulumuzda mevcut
programlarimizin yani sira istihdam sorunu olmayan yeni programlar agarak ogrenci

sayimizi artirmaktir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iliskin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tilril 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alm Tutari (TL)
Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 5,00 32.479,12 TL
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim Isi
1 49. TL
(03.8-06.5-06.7) /00 9.998,00
TOPLAM 6,00 82.477,12TL 0,00 0,00 TL
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5.3. Kiultur, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
BirimAdi: | MESLEK YUKSEKOKULU
2023 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tari Sayisi

1 Egitim

2 Festival-GOsteri-Solen

3 Gezi

4 Konferans

5 Konser

6 Panel

7 Seminer

8 Sergi

9 Soylesi

10 Turnuva

11 Yarigsma

12 Spor

13 Bilgilendirme Seminerleri

14 Kurs

15 Diger

TOPLAM 0

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

2023 yih igerisinde Yuksekokulumuza yonelik i¢ ve dis denetim faaliyeti gergeklesmemigtir.

6.1.ic Denetim Faaliyetleri

.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
0 0
0 0
6.2.Di1g Denetim Verileri
1.C.1-6.3
N . SORGU SAYISTAY ILAMLI
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI R R T
0
0
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AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Ogrencilerin, Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagl

bireyler olarak yetistiriimesi ve ayrica bilimsel donanim saglanmig 6grencilerin ulkemize
hizmet bilinciyle yetistiriimeye calisiimigtir. EQitim ve arastirma alt yapisiyla ve bilimsel
arastirmaya verilen destekle mesleklerinde yeterli bilgi donanimi saglanmis ogrenciler
yetigtiriimigtir. Arastirma acgisindan ulkemiz bilim dinyasina ve teknolojisine Kkatki
saglanmasi temel hedeflerimiz arasinda olmustur.

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag¢ ve Hedefler

I.A-1.1

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Al.

EGITiM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK

H1.1

Egitim 6gretim materyallerinin gelistiriimesi ve
zenginlestirilmesi

H1.2

Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

A2.

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK
VE BiLGI TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

H2.1

Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

H2.2

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model,
ticari Griin sayisini artirmak

H2.3

Bilimsel arastirma alt yapisini gligclendirmek

H2.4

AR-GE faaliyetlerinden Uretilen bilgiyi yaymak

A3.

TOPLUMA HiZMETTE NITELiGi ARTIRMAK

H3.1

Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda Griin ve
hizmet sunmak

H3.3

Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki
saglamak

A4.

PAYDAS iSBIRLIGINI GELISTIRMEK VE NITELIGINi
ARTIRMAK

H4.2

Dis paydaslarin etkilesimini artirmak

AS.

ULUSLARARASILASMAY! GELISTIRMEK

H5.1

Egitim 6gretimde uluslararasilasmayi artirmak

H5.2

Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilagsmayi artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmistir.
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1. FAALiYETLERE BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

ILISKIN

1. Butge Uygulama Sonuglari

Baslangig Toplam Odenek C'L:r::zgn
Tertip Ocll(eBrgéi Génderme Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Harcama
Yiizdesi

62.239.756.0-0422.0027-02-01.01 7.679.000,00 9.096.899,00 9.096.897,05 1,95 100%
62.239.756.0-0422.0027-02-02.01 1.083.000,00 1.246.100,00 1.246.083,20 16,80 100%
62.239.756.0-0422.0027-02-03.02 543,000,00 575.836,00 472.118,84| 103.717,16 82%
62.239.756.0-0422.0027-02-03.03.10 0,00 3.416,00 3.415,97 0,03 100%
62.239.756.0-0422.0027-02-03.07 0,00 1.250,00 1.200,00 50,00 96%
62.239.756.0-0422.0027-02-03.08 0,00 44.427,00 44.425,00 2,00 100%
62.239.759.0-0422.0027-13-01.01 0,00 208.890,00 208.710,17 179,83 100%
62.239.759.0-0422.0027-13-03.07 0,00 2.125,00 2.124,00 1,00 100%
62.239.759.0-0422.0027-13-03.08 0,00 5.573,00 5.573,00 0,00 100%
62.241.773.0-0422.0027-13-02.04 1.000,00 52.831,00 52.830,68 0,32 100%
0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

TOPLAM 9.306.000,00 | 11.237.347,00 11.133.377,91 103.969,09 99%
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2.  Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar
2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iliskin Veriler

1.A.2-1.2
ISINMA GiDERi L. L.
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Koémiir Fuil-Oil
Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
11775,00 173'#?8'50 0,00 0,00 TL 0,00 0,00TL 57259,12 250'?,?7’97 721,00 23.1'I'3L5100

3. Mali Denetim Sonuclari

2023 yih igerisinde Yuksekokulumuza yonelik i¢ ve dis denetim faaliyeti gergceklesmemistir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET
il RV 239- ON LISANS EGITIMI, LISANS | 756~ Yiiksekdgretim Kurumlari
62- YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

1.B.1-2.1

Kod

Performans Gostergesi

2022 Yil Sonu
Degeri

2023 Yil Sonu
Degeri

PG1.1.1

Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi

225

217

PG1.1.2

OMU adresli temel ders kitabi sayisi

0

PG1.1.4

OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi

0

PG1.2.1

isyeri egitimi uygulayan program sayisi

4/0

PG1.2.2

Oncelikli alanlardaki program sayisi

PG1.2.3

Akredite olan program sayisi

PG1.2.4

Egiticilerin egitiminden yararlanmig 6gretim elemani sayisi

PG1.2.5

Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisi

PG2.1.1

Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi

PG2.1.2

Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi

PG2.1.3

Ulusal proje sayisi

PG2.1.4

Cok disiplinli proje sayisi

PG2.1.5

Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje bitgesi

oOjlo|lojo|jojo|o|o|oO

oO|0o|0o|j0ojOoO|O|0O|0O|O|(d|O|O

PG2.2.1

SCl, SCl-expanded, SSCI ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU
adresli makale sayisi

[EEY

o

PG2.2.2

SCl-expanded, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan dergilerde yer alan
dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi

PG2.2.3

Patent, faydali model, endistriyel tasarim, ticari tGriin sayisi

PG2.3.2

Akredite arastirma laboratuvari sayisi

PG2.4.1

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi

0,05

PG2.4.2

Uluslararasi diizeyde duizenlenen sergi/gdsterim/bienal vb. faaliyetlere
katilim sayisi

PG2.4.3

Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum,
konferans, seminer, panel sayisi

o

o

PG2.4.4

SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi

PG2.4.5

TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi

PG3.3.1

Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik calisma sayisi

PG3.3.2

OMU tarafindan Uretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi

PG3.3.4

Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltlrel ve sanatsal etkinlik sayisi

PG3.3.5

Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gérevli yetkin personel sayisi

PG4.2.2

Ozel sektér ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge calismasi sayisi

PG4.2.4

Universite-Ozel sektér isbirligi ile Gretilmis patent/ticari tGriin sayisi

oO|jlo|lojo|jojo|Oo|oO

O|0o|j|0o|jOo|jO|O|O|O

PG4.2.5

isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi

344

377

PG5.1.1

Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi

o

o

PG5.1.2

Yurtdisi Gniversitelerle imzalanan protokol sayisi

PG5.1.3

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi

PG5.1.4

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

75

PG5.2.1

BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi

24
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Tercih edilen programlarin bulunmasi
e Geng, dinamik, gelismeye acik egitimci kadrosunun varhgi
e Destekleyici bir yonetim anlayisinin olmasi

e Organizasyon ve takim galismasinin iyi olmasi

B.Zayifliklar

e Laboratuvar, aracg-gereg yetersizligi
e Sosyal faaliyet alanlarinin yetersizligi

e Merkez kampuse uzaklik nedeniyle bilimsel ve sosyal etkinliklere katilamamak

C.Degerlendirme

Gulglu yonlerimiz tercih edilen programlarin bulunmasi, destekleyici bir yonetim
anlayisinin olmasi. Zayif yonlerimiz ise sosyal faaliyet alanlarinin yetersizligi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

e Ofis ve Sinif kalebodurlarinin degistiriimesi

e Okul ofislerin laminat parke yapilmasi.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi - ismet PARLAK

Unvani - [dari Personel
Telefonu : 0362 834 01 79 (7959)
Imza :
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2024)3

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. ismail AYDEMIR
Yuksekokul Muduru

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarma eklenir.
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VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi
Vekili

Goreve Baglama
Tarihi
(Gun/Ay/Yl)

Gorevden
Ayrilma Tarihi
(Gun/Ay/Y1l)

imza

Ogr. Gor. Tunahan BILGIN

31.07.2023

13.08.2023

Ogr. Gér. Dr. Hakan Can
ALTUNAY

14.08.2023

01.09.2023




